STATUT

ROZDZIAL I

NAZWA, SIEDZIBA, TEREN DZIALALNOSCI
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenia Farmaceutéw Katolickich Polski. W Statucie w dalszym
ciggu zwane jest stowarzyszeniem.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Poznan, a terenem dziatania Rzeczpospolita Polska.

§3

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow.

§ 4

Stowarzyszenie ma prawo zaktadania Kot wedlug zasad okre§lonych w Statucie Stowarzyszenia.
§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnym charakterze
dzialania.

§6

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 1T

CELE I SPOSOBY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§ 1

Celem Stowarzyszenia jest:

1) integracja srodowiska farmaceutycznego w oparciu o wartosci chrzescijanskie,
2) poglebianie zasad etyki zawodowej,

3) pielegnowanie tradycji zawodu,



4) rozpatrywanie problemow zwigzanych z praca farmaceutow i wskazywanie chrzescijanskich
rozwiazan,

5) organizowanie pomocy samoksztalceniowej i materialnej dla cztonkdéw Stowarzyszenia,
6) aktywizacja udziatu cztonkéw Stowarzyszenia w zyciu spotecznym

7) rozwijanie r6znych form opieki nad mtodymi farmaceutami i studentami kierunkow
farmaceutycznych, gléwnie poprzez kota stowarzyszenia.

§2

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1) wymiang do$wiadczen zawodowych z uwzglednieniem etyki zawodowej,

2) wspolprace z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o podobnym charakterze dziatania

3) organizowanie dni skupienia, zebran, konferencji kongresow o tematyce zawodowej i religijnej,
4) zamieszczanie publikacji w srodkach masowego przekazu

5) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i popularyzacyjnej,

6) tworzenie zespotow i komisji problemowych,

7) rozpatrywanie zywotnych problemow zwigzanych z praca zawodowg farmaceutow i
przygotowywanie wnioskow do wspotpracy z innymi stowarzyszeniami.

§3

Duchowg opieke nad stowarzyszeniem sprawuje kaptan zaakceptowany przez Jego Eminencje
Ksiedza Prymasa

ROZDZIAL 111

CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§1

Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na zwyczajnych, senioréw, wspierajacych i honorowych.

§2



Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ farmaceuta z wyzszym wyksztalceniem lub student farmacji,
kierujacy sie¢ w zyciu zasadami etyki katolickie;j.

§3

Cztonkoéw zwyczajnych przyjmuje zarzad Kota na podstawie pisemnej deklaracji kandydata i
wprowadzenia przez dwie osoby, bedace cztonkami Stowarzyszenia.

§ 4
Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

2) uczestniczenia w zebraniach, konferencjach i dniach skupienia oraz innych formach dziatalnosci
podejmowanych przez Stowarzyszenie

3) wystepowania do wladz Stowarzyszenia z wnioskami i postulatami,

4) odwotywania si¢ w sprawach cztonkowskich i orzeczen Sadu Kolezenskiego do wtadz
Stowarzyszenia,

5) posiadania legitymacji cztonkowskiej i noszenia oznak Stowarzyszenia.
§5

Do obowiazkow cztonka zwyczajnego nalezy:

1) przestrzeganie postanowien Statutu oraz uchwal Stowarzyszenia,

2) przestrzeganie norm wspotzycia kolezenskiego i etycznego,

3) dbanie o dobro Stowarzyszenia i czynny udzial w jego pracach,

4) regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§6

Utrata praw cztonkowskich nastgpuje poprzez:

1) dobrowolne wystgpienie zgtoszone na piSmie Zarzadowi,

2) prawomocne wykluczenie ze Stowarzyszenia na podstawie orzeczenia Sadu Kolezenskiego

3) skreslenie z listy cztonk6éw na podstawie uchwaly zarzadu Kota za naruszenie postanowien Statutu
lub w przypadku $mierci cztonka Stowarzyszenia.

§7



Cztonkiem seniorem moze zosta¢ cztonek zwyczajny, ktory ze wzgledu na stan zdrowia lub
zaawansowany wiek nie moze uczestniczy¢ aktywnie w dziatalno$ci stowarzyszenia.

Uchwatg o zmianie statusu cztonka zwyczajnego na czlonka seniora podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia.

§8
Cztonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne m.in. technicy farmaceutyczni i prawne, ktore
wspieraja materialnie dziatalno$¢ Stowarzyszenia zgodnie z jego ideowym programem. Czlonek

wspierajacy — osoba prawna moze dziala¢ za posrednictwem swojego przedstawiciela.

Cztonkéw wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad stowarzyszenia na podstawie pisemnej
deklaracji.

§9

Cztonkami honorowymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby szczegdlnie zastuzone dla rozwoju
Stowarzyszenia. Godno$¢ cztonka honorowego dozywotnie nadaje Walne Zebranie cztonkoéw
Stowarzyszenia — Zjazd Delegatow — na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 10

1. Cztonek senior oraz czlonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego, posiada prawa okreslone w § 4, rozdz. 111 Statutu stowarzyszenia.

2. Czlonek senior oraz cztonek wspierajacy i honorowy ma prawo brac udziat z gtosem doradczym w
statutowych wtadzach Stowarzyszenia.

3. Cztonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych
$wiadczen oraz przestrzegania Statutu, regulaminow i uchwat wladz Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie seniorzy i honorowi zwolnieni s z optacania sktadek cztonkowskich.

ROZDZIAL IV

KOLA STOWARZYSZENIA

§1

Podstawowa komorka Stowarzyszenia jest Koto



§2
1. Zarzad Stowarzyszenia powotuje Koto na pisemny wniosek co najmniej 10 cztonkéw
2. Zasigg dziatania Kota obejmuje teren diecezji.

3. O utworzeniu Kota powiadamiane SA przez Zarzad Stowarzyszenia odpowiednie wtadze koscielne
w celu nawigzania lokalnej wspotpracy.

§3

1. Cztonkowie Kota wybierajg na walnym zebraniu cztonkow Kota 3-osobowy zarzad
(przewodniczacy, sekretarz, skarbnik).

2. Zarzad Kota przedstawia do zatwierdzenia Zarzadowi stowarzyszenia regulamin dziatania i ramowy

plan pracy.

3. Kadencja zarzadu KOLA trwa do walnego zebrania cztonkéw KOLA poprzedzajacego WALNE
ZEBRANIE cztonkéw stowarzyszenia

4. Zebrania zarzadu Kota odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat.

5. Na podstawie uchwaty walnego zebrania Kota moze nastapi¢ zawieszenie w czynnosciach lub
odwotlanie zarzadu Kota, z powiadomieniem Zarzadu stowarzyszenia i podaniem uzasadnienia.

§ 4

Rozwiazanie Kola moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Zarzadu stowarzyszenia w przypadku
wykazania dziatalnosci sprzecznej ze statutem lub braku dziatalno$ci oraz na podstawie uchwaty
walnego zebrania cztonkéw Kota i ztozenia odpowiedniego wniosku do Zarzadu stowarzyszenia.
ROZDZIAL V

WLADZE STOWARZYSZENIA

§1

1. Najwyzsza wladzg stowarzyszenia jest walne zebranie cztonkéw stowarzyszenia — zjazd zwyczajny
i nadzwyczajny. Zjazd nadzwyczajny obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych zostal zwotany.

2. Jezeli liczba cztonkow przekroczy 500 osob, najwyzsza wladzg stowarzyszenia stanowi zjazd
delegatow

3. Wladzami Stowarzyszenia sg takze powolane na okres do nast¢pnego zjazdu:

§ Zarzad stowarzyszenia



§ Komisja rewizyjna i
§ Sad kolezenski

Listy kandydatow do wladz stowarzyszenia powinny przekraczaé przynajmniej o 20% liczbe miejsc w
sktadzie organow wiadzy.

4. Do kompetencji Zjazdu zwyczajnego nalezy:

a) Uchwalanie kierunkow dziatania stowarzyszenia

b) Udzielanie absolutorium ustgpujacemu zarzagdowi na wniosek komisji rewizyjnej

¢) Wybdr w gltosowaniu tajnym cztonkow zarzadu, komisji rewizyjnej i sadu kolezenskiego

d) Podejmowanie uchwat bezwzgledna wickszoscig gtosow,

¢) Uchwalanie regulaminow komisji rewizyjnej i sadu kolezenskiego

f) Nadawanie godnosci cztonka honorowego stowarzyszenia

5. Zjazd zwyczajny zwotywany jest co cztery lata. Zwoluje go zarzad stowarzyszenia.

6. Zjazd nadzwyczajny moze by¢ zwotany:

a. z inicjatywy zarzadu stowarzyszenia

b. na wniosek Komisji rewizyjnej

c. na pisemny wniosek 10% ogolnej liczby cztonkow zwyczajnych stowarzyszenia

7. Delegaci na zjazd delegatow wybierani sg na walnych zebraniach cztonkow kot w proporcji — 1
delegat na kazdych 10-ciu cztonkoéw i dodatkowo 1 delegat po osiggnigciu 5-ciu cztonkoéw kolejne;j
dziesiatki.

8. Mandat delegata trwa w okresie miedzy zjazdami zwyczajnymi.

§2

1. zarzad stowarzyszenia kieruje caloksztattem dziatalno$ci w okresie miedzy zjazdami i realizuje cele
okreslone w statucie.

2. zarzad sklada si¢ z przewodniczacego i szesciu cztonkow.

3. Przewodniczacego zarzadu wybiera zjazd stowarzyszenia bezwzgledna wigkszoscia glosow. Jezeli
nie dokonano wyboru po dwoch glosowaniach, w trzecim glosowaniu wystarcza wigkszo$¢ zwykta.

4. Pozostale osoby wchodzace w sktad zarzadu wybierane sg przez zjazd zwykta wigkszoscia glosow.



5. zarzad wybiera ze swego grona wiceprzewodniczacego, sekretarza i skarbnika, ktérzy razem z
przewodniczacym stanowig prezydium zarzadu.

6. Do uprawnien zarzadu nalezy:
a. powolywanie i rozwigzywanie kot stowarzyszenia oraz zespotow i komisji problemowych,

b. uchwalanie planow dziatania bedacych realizacja kierunkéw wskazanych przez zjazd
stowarzyszenia oraz zatwierdzanie sprawozdan z ich wykonania,

c. uchwalanie budzetu stowarzyszenia,

d. zarzadzanie majatkiem i funduszami stowarzyszenia,

e. reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz,

f. zawieszanie w czynno$ciach kot, jezeli ich dziatalnos¢ jest niezgodna ze statutem i powotywanie
zarzadu tymczasowego, ktory pelni swa funkcje¢ do czasu wyboru nowego zarzadu kota przez walne
zebranie cztonkow kota.

g. Przyjmowanie cztonkéw wspierajacych na podstawie pisemnej deklaracji,

h. Wnioskowanie do walnego zebrania cztonkow stowarzyszenia — zjazdu delegatow — 0 nadanie
godnosci cztonka honorowego.

7. wszelkie pisma stowarzyszenia i dokumenty podpisuje przewodniczacy lub jego zastepca i
sekretarz, a w sprawach finansowych przewodniczacy lub jego zastepca i skarbnik zarzadu.

8. Zebrania zarzadu stowarzyszenia odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal. Zebrania zwotywane sa

przez prezydium zarzadu, a jego uchwaty sa wazne przy obecnosci % liczby cztonkow oraz
przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego.

§3

1. komisja rewizyjna jest organem powolanym do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
stowarzyszenia.

2. Komisja rewizyjna sktada si¢ z pieciu cztlonkéw wybieranych przez zjazd zwykla wigkszoscia
glosow.

3. Czlonkowie komisji rewizyjnej wybieraja ze swego grona przewodniczacego.
4. regulamin komisji rewizyjnej uchwala najwyzsza wladza stowarzyszenia.
§ 4

1. sad kolezenski sktada si¢ z pigciu cztonkéw wybranych przez zjazd zwykta wickszoscia gtosow.



2. Powolani przez zjazd cztonkowie sadu kolezenskiego wybieraja ze swego grona przewodniczacego
ijego zastepce.

3. do zakresu dzialania sadu kolezenskiego nalezy:

a. orzekanie w sprawach zwigzanych z nieprzestrzeganiem statutu

b. rozstrzyganie sporéw miedzy cztonkami stowarzyszenia wyniktych na tle dziatalnosci statutowych
4. sad kolezenski moze ferowac nastgpujace wyroki:

a. udzielenie upomnienia

b. udzielenie nagany

c. wykluczenie ze stowarzyszenia.

5. Regulamin sadu kolezenskiego uchwala najwyzsza wladza stowarzyszenia

6. Orzeczenia sadu kolezenskiego wykonuje zarzad stowarzyszenia

7. orzeczenia sadu kolezenskiego mogg by¢ zaskarzone do walnego zebrania czlonkéw stowarzyszenia
— zjazdu delegatow.

§5

Kadencja Wtadz wybieralnych — zarzadu stowarzyszenia, komisji rewizyjnej i sadu kolezenskiego
trwa 4 lata.

§ 6
Uzupehnianie sktadu wladz wybieralnych stowarzyszenia nastepuje na drodze kooptacji z listy

kandydatow zgloszonych podczas wyboréw na walnym zebraniu cztonkow stowarzyszenia z
zachowaniem kolejnosci zgodnej z liczba uzyskanych glosow.

ROZDZIAL VI

MAJATEK I FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§1

Majatek stowarzyszenia stanowig nieruchomosci i ruchomosci bedace jego wlasnoscia.

§2



Fundusze potrzebne na dziatalno$¢ uzyskuje stowarzyszenie z wpisowego, sktadek cztonkowskich,
darowizn pochodzacych od 0s6b fizycznych i prawnych oraz z dziatalno$ci gospodarczej,
prowadzonej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§3

Wysokos¢ wpisowego i sktadek cztonkowskich oraz termin i zasady ptatnosci ustala walne zebranie
cztonkow stowarzyszenia

§4

Zobowigzanie majatkowe i finansowe w imieniu stowarzyszenia podpisuje przewodniczacy lub jego
zastepca oraz skarbnik zarzadu do wartosci uchwalonej przez zjazd.

§5

Stowarzyszenie prowadzi rachunkowos$¢ wedtug obowiazujacych przepisow. Formy i tryb
prowadzenia rachunkowosci oraz opracowywanie sprawozdan ustala zarzad stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII

ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§1

Uchwaty dotyczace statutu, a takze rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia zapadaja na zjezdzie

zwyczajnym lub nadzwyczajnym wigkszoscia 2/3 gltosdw przy obecnosci przynajmniej potowy
cztonkow uprawnionych do glosowania.



