STATUT KATOLICKIEGO STOWARZYSZENIA
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH POLSKICH

Preambuta

Rok 1989 byl rokiem przetomowym w zyciu naszego kraju. Nastapit okres glgbokich
przemian, ktoéry pozwolit odtworzy¢ dawne stowarzyszenia katolickie, nawigzujac do tradycji
polskiego zycia katolickiego przed wojna, a takze do doswiadczen 1 wzoréw wystepujacych w
innych krajach Europy. Stowarzyszenia stuzg umacnianiu podmiotowosci spoteczenstwa i
tworza podstawy tadu i moralnosci w zawodzie i w spoteczenstwie. Celem Katolickiego
Stowarzyszenia Pielegniarek i Potoznych Polskich jest systematyczna praca nad wtasna
formacja duchowa i intelektualng oraz godne reprezentowanie i ochrona zawodu pielegniarki i
poloznej, a takze troska o tradycj¢ zawodu 1 jej kontynuacje. W naszej dziatalno$ci kierujemy
si¢ warto$ciami chrze$cijanskimi i naukg spoteczng Ko$ciota Katolickiego. Chcemy
kultywowa¢ wszelkie dotychczasowe dziatania, ktérych zrodlem jest dobro pochodzace od
Boga. W imig¢ tego dobra chcemy spetnia¢ nasze powotanie i oddanie dla drugiego cztowieka
w duchu mito$ci chrzescijanskiej. W stuzbie tej bedziemy propagowac zasady zycia
zdrowego moralnie, fizycznie i psychicznie.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Katolickie Stowarzyszenie Pielegniarek i Poloznych Polskich utworzone za wiedzg i aprobatg
Konferencji Episkopatu Polski, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. 2001 r. Nr 79 poz. 855) oraz na podstawie statutu.

§2

Katolickie Stowarzyszenie Pielegniarek i Potoznych Polskich zostato powotane do zycia
przez czlonkéw zalozycieli w dniu 21 maja 1994 r., w czasie trwania 58 pielgrzymki
pracownikow Stuzby Zdrowia w Czgstochowie na Jasnej Gorze.

§3



Patronka stowarzyszenia jest Maryja Matka Boza i §w. Lukasz Ewangelista.

§ 4

Asystentem koscielnym Stowarzyszenia jest duchowny mianowany przez Konferencje
Episkopatu Polski.

§5

1. Stowarzyszenie jest Organizacja Spoleczng o dzialalnosci pozytku publicznego, skupiajaca
pielegniarki i potozne akceptujace nauke Kosciota Katolickiego.

2. Stowarzyszenie ma osobowos$¢ prawng 1 moze w granicach obowigzujacego prawa
stowarzyszac si¢ z innymi podmiotami, o ile ich cele i1 dzialalno$¢ nie sg sprzeczne z celami
stowarzyszenia. Stowarzyszenie ma prawo powotywaé¢ Oddzialy Terenowe. Oddziaty
Terenowe posiadajg osobowos¢ prawng.

§ 6

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnym
charakterze i dziataniach.

§7

Stowarzyszenie posiada piecze¢ podtuzng z pelng nazwa Stowarzyszenia i napisem Zarzad
Gltowny lub Zarzad Oddziatu w ................... oraz piecze¢ okragla zawierajaca w otoku petng
nazwe¢ Stowarzyszenia 1 napisem Zarzad Gtowny lub Zarzad Oddziatu w ................... , W
srodku znak graficzny Stowarzyszenia. Znak graficzny zatwierdza Zarzad Gtéwny.



§8

1. Stowarzyszenie wydaje legitymacje cztonkowskie wedlug wzordéw zatwierdzonych przez
Zarzad Gléwny.

2. Stowarzyszenie moze posiada¢ wlasny sztandar i odznake organizacyjna.

ROZDZIAL 1T

TEREN DZIALANIA I SIEDZIBA STOWARZYSZENIA

§9

1. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Siedzibg wtadz naczelnych jest miasto stoleczne Warszawa.

ROZDZIAL 111

CELE, ZADANIA | SPOSOBY ICH REALIZACIJI

§ 10

CELE:



1. Poglebianie i krzewienie zasad moralnosci 1 etyki katolickiej oraz dbatos¢ o ich
przestrzeganie przez cztonkow.

2. Systematyczna praca nad wtasng formacja duchowg i intelektualna.

3. Godne reprezentowanie i ochrona zawodu pielggniarki i potozne;.

4. Pielggnowanie szczytnych tradycji zawodu.

5. Aktywizacja cztonkow Stowarzyszenia w zyciu spotecznym.

ZADANIA:

1. Troska o realizacj¢ fundamentalnej zasady etyki pielegniarskiej dotyczacej obowigzku
obrony zycia ludzkiego od chwili poczgcia, az do naturalnej Smierci.

2. Propagowanie w srodowisku zawodowym nauki spotecznej Kos$ciota, zwlaszcza dotyczacej
etyki, bioetyki i godno$ci osoby ludzkie;j.

3. Ksztattowanie wtasciwych postaw pielggniarek 1 potoznych, podnoszenie ich §$wiadomosci
moralnej i etycznej.

4. Dokumentowanie i upowszechnianie wiedzy dotyczacej historii zawodu oraz wybitnych
postaci pielegniarek i potoznych.

5. Prowadzenie zgodnej z naukg Kosciota dziatalnos$ci spoteczno - kulturalnej, oswiatowo -
wychowawczej, charytatywnej, opiekunczej, samorzadowej i spotecznej, zwlaszcza na rzecz
chorych 1 niepetnosprawnych.



§11

SPOSOBY REALIZACII:

1. Organizowanie konferencji, odczytow, spotkan tematycznych.

2. Aktywny udziat w zyciu srodowiska zawodowego poprzez wspotprace z organizacjami
zawodowymi, instytucjami panstwowymi, samorzadowymi (krajowymi i zagranicznymi).

3. Archiwizacja, badanie 1 udost¢pnianie materiatdw dotyczacych historii zawodu i wybitnych
postaci pielegniarek i potoznych. Prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;.

4. Propagowanie wiedzy o pielggniarstwie 1 poloznictwie oraz o pielggniarkach i potoznych
wsrdéd mtodego pokolenia.

5. Wspotpraca z Kosciotem w organizowaniu modlitw, dni skupien, rekolekcji stuzacych
rozwojowi 1 poglebianiu zycia duchowego pielegniarek 1 potoznych oraz ich podopiecznych.

6. Organizowanie opieki 1 pomocy pielegniarskiej, lekarskiej i socjalnej dla osob
potrzebujacych, a zwlaszcza chorych i niepetnosprawnych przez otwieranie i prowadzenie
zaktadoéw leczniczych, opiekunczych, pielggnacyjnych.

7. Wspieranie i troska o pielggniarki i potozne seniorki.

ROZDZIAL IV

SPOSOB NABYWANIA I UTRATY CZEONKOSTWA, PRZYCZYNY UTRATY
CZLONKOSTWA ORAZ PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW



§ 12

Stowarzyszenie tworza:

1. Cztonkowie zwyczajni - rzeczywisci.

2. Cztonkowie wspierajacy.

3. Cztonkowie honorowi.

§ 13

1. Cztonkiem zwyczajnym — rzeczywistym moze by¢ pielggniarz, pielggniarka i potozna,
posiadajacy obywatelstwo polskie, ktory akceptuje i zobowigzuje si¢ do przestrzegania statutu
oraz kieruje si¢ w zyciu zasadami etyki katolickiej.

2. Cztonkow zwyczajnych — rzeczywistych przyjmuje Zarzad Glowny Stowarzyszenia na
podstawie przestanej przez Zarzad Oddziatu deklaracji kandydata podpisanej przez dwoch
cztonkow wprowadzajacych.

3. Czlonkowie zalozyciele po zarejestrowaniu Stowarzyszenia stajg si¢ cztonkami
zZwyczajnymi — rzeczywistymi.

§ 14

1. Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, ktdra zadeklaruje state
poparcie moralne i materialne celow Stowarzyszenia i jednocze$nie akceptuje zalozenia
Statutu 1 Uchwal Stowarzyszenia.



2. Cztonkow wspierajacych przyjmuje Zarzad Gléwny Stowarzyszenia na podstawie
przestanej przez Zarzad Oddziatu deklaracji podpisanej przez dwdch cztonkdéw
wprowadzajacych.

3. Czlonkami wspierajacymi mogg by¢ duszpasterze stuzby zdrowia: duszpasterz krajowy,
duszpasterze diecezjalni oraz kapelani szpitali.

4. Duszpasterze stuzby zdrowia nie wymagaja poparcia dwoch cztonkoéw wprowadzajacych
oraz sg zwolnieni z wnoszenia sktadek cztonkowskich.

§15

Za szczeg6lne zastugi w dziatalnos$ci zgodnej z celami Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
na wniosek Zarzadu Glownego lub Zarzadu Oddzialu moze nada¢ godno$¢ cztonka
honorowego osobom fizycznym.

§16

Cztonkowie zwyczajni-rzeczywisci majg prawo:

1. Wybiera¢ 1 by¢ wybieranymi do wszystkich wtadz Stowarzyszenia.

2. Udziela¢ rekomendacji kandydatom na cztonkow zwyczajnych-rzeczywistych, cztonkom
kandydatom i cztonkom wspierajgcym.

3. Zglasza¢ wnioski 1 propozycje do wladz Stowarzyszenia.

4. Uczestniczy¢ we wszystkich pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie.



5. Korzysta¢ z pomocy i urzadzen Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w odpowiednim
regulaminie.

6. Posiadac¢ legitymacje¢ i odznake Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w odpowiednim
regulaminie.

§17

Cztonkowie wspierajacy majg prawa cztonkéw zwyczajnych — rzeczywistych wymienione w
§ 16 pkt. 3 — 5.

§18

Cztonkom honorowym przystuguja prawa wymienione w § 16 pkt. 3 — 6 oraz prawo do
udzialu w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia z glosem doradczym.

§19

Czlonkowie zwyczajni-rzeczywisci majg obowiazek:

1. Bra¢ czynny udziat w urzeczywistnianiu celow i realizacj¢ zadan Stowarzyszenia.

2. Stosowac si¢ do postanowien Statutu, regulaminu i uchwat wladz Stowarzyszenia.

3. Godnie reprezentowacé Stowarzyszenie na zewnatrz.

4. Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.



5.§20

Czlonkowie wspierajacy maja takie same obowigzki jak cztonkowie zwyczajni — rzeczywisci
z wyjatkiem wymienionych w § 19 pkt 1.

§ 21

Cztonkowie honorowi maja takie same obowigzki jak cztonkowie zwyczajni — rzeczywisci z
wyjatkiem wymienionych w § 19 pkt 1 i 4.

§ 22

Cztonkostwo Stowarzyszenia dla cztonkow zwyczajnych — rzeczywistych 1 wspierajacych
ustaje na skutek:

1. Smierci.

2. Wystapienia zgtoszonego na pisSmie do Zarzadu Gtownego.

3. Wykluczenia prawomocnym orzeczeniem Gléwnego Sadu Kolezenskiego.

4. Skreslenia z listy cztonkow uchwatg Zarzadu Gtéwnego z powodu nieptacenia sktadek
cztonkowskich przez okres jednego roku mimo upomnienia.

§ 23



W razie postepowania uchybiajacego godnosci cztowieka lub razgco ztej postawy moralnej,
Walne Zgromadzenie pozbawia cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu Gtownego,
Zarzadu Oddzialu, Gléwnej Komisji Rewizyjnej lub Gléwnego Sadu Kolezenskiego.

§ 24

Od uchwaty Zarzadu Gtoéwnego Stowarzyszenia dotyczacej nie przyjecia w poczet cztonkow
zwyczajnych — rzeczywistych, wspierajacych, lub skreslenia z listy cztonkdw, przystuguje
odwotanie do Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia w terminie 30 dni od daty dorgczenia
uchwaty w tej sprawie.

Do czasu podjecia decyzji przez Walne Zgromadzenie odwotujacy si¢ cztonek jest
zawieszony w prawach cztonka.

ROZDZIAL V

WLADZE STOWARZYSZENIA, TRYB DOKONYWANIA ICH WYBORU,

UZUPELNIANIE SKEADU ORAZ ICH KOMPETENCIJE

§ 25

Naczelnymi wladzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zgromadzenie.

2. Naczelna Rada Stowarzyszenia.



3. Zarzad Gléwny.

4. Gtéwna Komisja Rewizyjna.

5. Gtowny Sad Kolezenski.

Cztonkowie wladz Stowarzyszenia petnig swoja funkcje spotecznie.

WALNE ZGROMADZENIE

§ 26

1. Walne Zgromadzenie tworzg cztonkowie zwyczajni — rzeczywisci lub cztonkowie delegaci
zwyczajni — rzeczywisci, jezeli liczba cztonkow zwyczajnych — rzeczywistych
Stowarzyszenia przekroczy 200 osob.

2. Wybory do wszystkich wtadz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym.

3. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

4. W przypadku ustgpienia lub §mierci cztonkow wybieralnych, sktad uzupetnia Walne
Zgromadzenie w drodze tajnego gltosowania.

5. Uchwatly wtadz wybieralnych zapadajg zwykta wigkszo$cig gloséw w obecnosci
przynajmniej potowy cztonkéw, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. W razie rownos$ci glosow
rozstrzyga glos przewodniczacego posiedzenia. Na zadanie co najmniej jednego z cztonkow
wtadz przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.



§ 27

1. Walne Zgromadzenie lub Walne Zgromadzenie Delegatow jest najwyzsza wiadza
Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie Zwyczajne zwotywane jest przez Zarzad Gldwny co dwa lata,
porzadek obrad podawany jest co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia i
moze on by¢ przez Walne Zgromadzenie zmieniony lub rozszerzony

3. Walne Zgromadzenie Nadzwyczajne zwotywane jest przez Zarzad Gtowny:

* na mocy wlasnej uchwaty;

* na pisemny wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej;

* na pisemny wniosek co najmniej 40% cztonkow zwyczajnych-rzeczywistych.

4. Wnioski o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia winny by¢ uzasadnione i
zawiera¢ projekt porzadku obrad. Od chwili zlozenia wniosku do czasu zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nie moze uptyna¢ wiecej niz 2 m-ce (60 dni). Jezeli
liczba cztonkéw zwyczajnych — rzeczywistych Stowarzyszenia przekroczy 200 osob, w
nastepnym Walnym Zgromadzeniu uczestnicza czlonkowie delegaci.

5. Delegaci wybierani sg przez cztonkdéw zwyczajnych — rzeczywistych na Walnych
Zgromadzeniach cztonkow Stowarzyszenia; 1 delegat na 10 cztonkéw. Kadencja delegatow
trwa 4 lata. W Walnym Zgromadzeniu cztonkoéw uczestniczg z prawem wybierania 1 bycia
wybieranymi cztonkowie zwyczajni — rzeczywisci, nalezacy do Kota lub Kot, nad ktorymi
dany Zarzad sprawuje opieke. Do Zgromadzenia Delegatow stosuje si¢ odpowiednio
postanowienia Statutu dotyczace Walnego Zgromadzenia.



6. W Walnym Zgromadzeniu Delegatéw uczestniczg z urzedu Prezes i cztonkowie Zarzadu
Gtownego, Gtownej Komisji Rewizyjnej 1 Gloéwnego Sadu Kolezenskiego z glosem
stanowigcym.

7. W Walnym Zgromadzeniu i w Walnym Zgromadzeniu Delegatow moga uczestniczy¢ z
glosem doradczym: cztonkowie honorowi, krajowy duszpasterz stuzby zdrowia i1 diecezjalni
duszpasterze stuzby zdrowia.

8. Uchwaly Walnego Zgromadzenia i Walnego Zgromadzenia Delegatow zapadaja zwykla
wigkszos$cig glosdéw w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej polowy ogodlnej liczby
cztonkow lub delegatéw, w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych.

§ 28

Walne Zgromadzenie:

1. Okresla gtowne kierunki dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Naczelnej Komisji Rewizyjnej i Gtownego Sadu
Kolezenskiego.

3. Udziela lub odmawia udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Gtéwnemu i
Naczelnej Radzie Stowarzyszenia.

4. Wybiera Prezesa i cztonkow Zarzadu Glownego, Glowna Komisj¢ Rewizyjna i Glowny
Sad Kolezenski.

5. Rozpatruje wnioski Naczelnej Rady Stowarzyszenia, Zarzadu Gtéwnego, Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej, Gléwnego Sadu Kolezenskiego, agend i czlonkéw Stowarzyszenia.



6. Nadaje godno$¢ cztonka honorowego oraz pozbawia go po wystuchaniu wniosku
Gtownego Sadu Kolezenskiego, Naczelnej Rady Stowarzyszenia, badz Zarzadu Gtownego.

7. Rozstrzyga sprawy odwotan cztonkdéw zwyczajnych — rzeczywistych 1 uczestnikow
Walnego Zgromadzenia od uchwaty Gtownego Sadu Kolezenskiego i Zarzadu Gtownego
zgodnie z § 22.

8. Uchwala zmiany Statutu.

9. Zatwierdza regulaminy Stowarzyszenia, a w szczegolnosci Naczelnej Rady
Stowarzyszenia, Zarzadu Gtownego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Gléwnego Sadu
Kolezenskiego.

10. Podejmuje uchwaty w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych Wtadz
Stowarzyszenia.

11. Uchwala rozwiazanie i likwidacje Stowarzyszenia na warunkach i w trybie okre§lonym w
§§ 49, 50, 51.

NACZELNA RADA STOWARZYSZENIA

§ 29

Naczelnej Radzie Stowarzyszenia przewodniczy Prezes lub Wiceprezes Stowarzyszenia, a w
jej sktad wchodza:

1. Zarzad gtowny.

2. Prezesi Oddzialow.



3. Z glosem doradczym moga uczestniczy¢: Asystent Koscielny Stowarzyszenia, diecezjalni
duszpasterze stuzby zdrowia.

§ 30

Do kompetencji Naczelnej Rady Stowarzyszenia nalezy:

1. Nadzér nad dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu, wskazaniami
i uchwatami Walnego Zgromadzenia.

2. Uchwalanie i zatwierdzanie rocznych planéw pracy i budzetu Stowarzyszenia.

3. Ustalanie wysoko$ci wpisowego, sktadek cztonkowskich, sposobu ich placenia oraz
sposobu 1 wysokosci odprowadzania ich do Zarzadu Oddziatu oraz do Zarzadu Gtoéwnego.

§ 31

Posiedzenia Naczelnej Rady Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, lecz nie rzadziej
niz raz na rok.

§ 32

Do waznosci obrad Naczelnej Rady Stowarzyszenia potrzebna jest obecno$¢ ponad potowy
cztonkéw Naczelnej Rady Stowarzyszenia w tym Prezesa lub Wiceprezesa. Uchwaty
zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow. W razie rownosci gtosow rozstrzyga glos
przewodniczacego posiedzenia. Na zadanie co najmniej jednego z czlonkoéw Naczelnej Rady
Stowarzyszenia przeprowadza si¢ glosowanie tajne



ZARZAD GLOWNY

§ 33

1. W sktad Zarzadu Gléwnego wchodza:

1. Prezes

2. Wiceprezes

3. Sekretarz

4. Skarbnik

5.1 -3 cztonkow

2. Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Zarzadu Gtéwnego sposrod kandydatow
zgloszonych przez uprawnionych do glosu uczestnikow Zgromadzenia. Kandydowa¢ moga
osoby obecne na sali, a takze nieobecni, ktorzy ztoza pisemnag zgode na kandydowanie.

3. Prezesa wybiera si¢ w osobnym gltosowaniu. Wybor uwaza si¢ za dokonany, jezeli w
pierwszym glosowaniu kandydat otrzyma bezwzgledna wigkszos$¢ gtoséw. W razie nie
dokonania wyboru w pierwszym glosowaniu, w drugim dokonuje si¢ zwykta wiekszosciag
glosow sposrod dwoch, ktorzy otrzymali najwigksza liczbg glosow w pierwszym gltosowaniu.
Funkcje Prezesa wolno sprawowac przez dwie nastepujace po sobie kadencje. Prawo o
ubieganie si¢ o kolejny wybodr przystuguje po uptywie co najmniej jednej kadenc;ji.

4. Wybranymi na pozostatych cztonkéw Zarzadu Glownego sa ci, ktorzy uzyskali kolejno
najwicksza liczbe gtoso6w pod warunkiem, ze kazdy z nich otrzymat ponad potowe¢ waznie
oddanych glosow. Jesli w pierwszym glosowaniu nie wszystkie miejsca zostang obsadzone



lub nikt nie uzyska bezwzglednej wigkszosci — przeprowadza si¢ gtlosowanie ponowne. O
wyborze na nie obsadzone miejsca decyduje zwykla wiekszos$¢ gtosow.

5. Zarzad Gloéwny konstytuuje si¢ na wniosek Prezesa na pierwszym posiedzeniu, nie pozniej
niz 30 dni od daty Walnego Zgromadzenia.

6. W posiedzeniach Zarzadu Gtoéwnego moze bra¢ udziat z glosem doradczym Asystent
Koscielny Stowarzyszenia oraz na zaproszenie Prezesa mogg bra¢ udziat rowniez z glosem
doradczym prezesi Zarzadow Oddziatoéw.

§ 34

Do kompetencji Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia nalezy:

1. Kierowanie biezaca dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniem Statutu,
wskazaniem 1 uchwatami Walnego Zgromadzenia oraz Naczelnej Rady Stowarzyszenia.

2. Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia oraz Naczelnej Rady Stowarzyszenia.

3. Przyjmowanie cztonkdéw zwyczajnych — rzeczywistych i wspierajacych na podstawie
przystanych deklaracji przez Zarzady Oddzialow oraz wystepowanie z wnioskiem o nadanie
godnosci cztonka honorowego, skreslenie z listy cztonkow zgodnie z postanowieniem § 22.

4. Powotywanie, zawieszanie i rozwigzywanie Oddziatow i K6t oraz nadzorowanie ich
dziatalnosci.

5. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.

6. Uchwalanie rocznych planéw i budzetu Stowarzyszenia.



7. Angazowanie i zwolnienie pracownikow.

§ 35

Posiedzenia Zarzadu Gtownego odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby, lecz nie rzadziej niz dwa
razy w roku.

§ 36

Do waznosci obrad Zarzadu Gtéwnego potrzebna jest obecnos$¢ ponad potowy cztonkow
Zarzadu Glownego w tym Prezesa lub Wiceprezesa. Uchwaly zapadaja zwykla wieksza
wiekszoscig glosow. W razie rownosci gtosow rozstrzyga gtos przewodniczacego
posiedzenia. Na zadanie co najmniej jednego z cztonkdéw Zarzadu Gtéwnego przeprowadza
si¢ glosowanie tajne.

GLOWNA KOMISJA REWIZYJNA

§ 37

1. Gléwna Komisja Rewizyjna w sktadzie 3 — 5 cztonkow jest wladza kontrolujaca
dziatalnos$¢ Stowarzyszenia. Gtowna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza w ciggu 14 dni od daty Walnego
Zgromadzenia.

2. Do zakresu dziatalnos$ci Gtownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola dziatalno$ci merytorycznej i organizacyjnej Stowarzyszenia;



2. kontrola gospodarki finansowej i majatkowej Stowarzyszenia;

3. kontrola dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia;

4., kontrola, o ktorej mowa w § 37 ust. 2 pkt 1, 2, 3 winna by¢ przeprowadzana przynajmniej
raz w roku;

5. opiniowanie rocznego preliminarza oraz bilanséw rocznych Stowarzyszenia;

6. sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia i1 sktadanie wnioskow o
udzielenie absolutorium Zarzadowi Gléwnemu;

7. wystgpowanie do Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia z wnioskiem o zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub posiedzenia Zarzadu Gtéwnego.

3. Gtowna Komisja Rewizyjna ma prawo kontrolowac dzialalnos¢ merytoryczng i gospodarke
finansowa Oddziatow 1 Kot

4. Przedstawiciele Glownej Komisji Rewizyjnej moga brac¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu
Gltownego, Naczelnej Rady Stowarzyszenia lub Zarzadu Oddziatu z glosem doradczym.

GLOWNY SAD KOLEZENSKI

§ 38

1. Gtowny Sad Kolezenski w sktadzie 5 0s6b wybiera ze swego grona przewodniczacego.



2. Gtowny Sad Kolezenski orzeka na wniosek Walnego Zgromadzenia, Rady Naczelne;,
Zarzadu Gtownego, Zarzadu Oddzialéw oraz cztonkéw Stowarzyszenia w sprawach:

1. spornych miedzy cztonkami Stowarzyszenia wynikajacych z ich dziatalnosci w
Stowarzyszeniu;

2. dotyczacych naruszania postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Karami dyscyplinarnymi s3:

1. upomnienie,

2. wykluczenie.

4. Od orzeczen Gtéwnego Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty dorgczenia orzeczenia za posrednictwem Zarzadu
Gtownego. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

5. Zasady 1 tryb postepowania Gtownego Sadu Kolezenskiego okresla regulamin, uchwalony
przez Sad i1 zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

ROZDZIAL VI

STRUKTURA STOWARZYSZENIA

WLADZE TERENOWE

§ 39



1. Podstawowa jednostka organizacyjng Stowarzyszenia jest Oddzial zatwierdzony przez
Zarzad Glowny Stowarzyszenia.

2. Oddziat prowadzi dziatalno$¢ zgodng ze Statutem Stowarzyszenia.

3. Oddzialy tworzone sg na wniosek co najmniej 10 cztonkdéw zwyczajnych — rzeczywistych.

4. Uzupehienie wtadz nastepuje zgodnie z § 26 ust. 4.

5. Do warunkéw waznos$ci uchwat wtadz terenowych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
Statutu wiadz centralnych zgodnie z § 26 ust. 4.

6. Nadzér nad dziatalno$cig statutowa Oddziatu sprawuje Zarzad Gtéwny i Gloéwna Komisja
Rewizyjna.

§ 40

1. Wiadzami Oddziatu Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zgromadzenie Oddziatu cztonkow zwyczajnych-rzeczywistych, lub Walne
Zgromadzenie Delegatow, jezeli jest powyzej 100 cztonkdéw Oddziatu.

2. Zarzad Oddziatu.

3. Komisja Rewizyjna Oddziatu.



2. Kadencja wtadz Oddziatu trwa 4 lata.

§ 41

1. Najwyzszg wladzg Oddziatlu jest Walne Zgromadzenie cztonkow zwyczajnych —
rzeczywistych Oddziatu lub Walne Zgromadzenie Delegatow Oddziatu zwolywane przez
Zarzad Oddziatu co najmniej raz na dwa lata. Czas Kadencji wtadz trwa 4 lata. Jezeli liczba
cztonkéw Oddziatu przekroczy 100 oséb, zwotuje sic Walne Zgromadzenie Delegatow
Oddzialu. Czlonkowie Oddzialu wybieraja delegatéw (1 delegat na 10 cztonkow). Uchwaty
zapadajg zwykla wigkszos$cig gtosow przy obecnosci w pierwszym terminie co najmniej 60%
ogolnej liczby cztonkdéw zwyczajnych-rzeczywistych Oddziatu, a w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych.

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Oddziatu lub Walnego Zgromadzenia Delegatow
Oddziahu nalezy:

1. wybor Zarzadu Oddzialu w glosowaniu tajnym,;

2. wybor Komisji Rewizyjnej Oddziatu;

3. uchwalanie planu dziatalno$ci Oddziatu i rozpatrywania sprawozdan z dziatalno$ci
Oddziatu;

4. uchwalanie preliminarzy budzetowych w ramach budzetu Oddziatu Stowarzyszenia;

5. rozpatrywanie wnioskow Zarzadu Oddziatu, agend 1 cztonkéw Oddziatu;

6. wybor delegatow na Walne Zgromadzenie Delegatow zgodnie z § 27 ust. 5.



3. Walne Zgromadzenie Nadzwyczajne Oddziatu zwolywane jest odpowiednio jak
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wtadz centralnych zgodnie z § 27 ust. 3 pkt. 1, 2, 3 oraz
ust 4.

§ 42

1. Zarzad Oddziatu sktada si¢ w zaleznosci od liczby czlonkéw z:

1. w przypadku do 20 cztonkéw wiacznie z:

1. prezesa,

2. sekretarza,

3. skarbnika;

2. w przypadku powyzej 20 cztonkow z:

1. prezesa,

2. wiceprezesa,

3. sekretarza,

4. skarbnika,



5.1 -3 czlonkdéw.

2. W pracach Zarzadu Oddziatu moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym Asystent Koscielny
Stowarzyszenia.

3. Zarzad Oddziatu wybierany jest w trybie okreslonym w § 33 ust. 2, 3, 4, 5.

4. Zarzad Oddziatu:

1. przyjmuje deklaracje kandydatéw na cztonkows;

2. kieruje realizacjg zadan statutowych Stowarzyszenia w Oddziale;

3. wystepuje z wnioskami do Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia;

4. kieruje do Zarzadu Gtoéwnego wnioski kandydatéw na cztonkéw wraz z deklaracja
kandydata;

5. zwoltuje Walne Zgromadzenie Oddziatu;

6. realizuje preliminarze budzetowe w ramach budzetu Oddziatlu oraz zaciaga zobowigzania
majatkowe w ramach posiadanych przez Oddziat sSrodkow materialnych;

7. angazuje i zwalnia pracownikow.

5. Do reprezentowania Oddziatu na zewnatrz uprawnieni sg prezes 1 wiceprezes Oddziatu, do
podpisywania pism i dokumentdw uprawnieni sg prezes, wiceprezes i sekretarz Oddziatu.



§ 43

Komisja Rewizyjna Oddziatu zlozona z przewodniczacego i dwoch w przypadku minimalne;j
liczby cztonkow lub czterech cztonkow w przypadku wigkszej liczby cztonkéw Oddziatu
kontroluje dziatalno$¢ Oddziatu i jego Zarzadu, przedstawia wnioski na Walnym
Zgromadzeniu Oddziatu lub Walnym Zgromadzeniu Delegatow Oddziatu o udzielenie lub
odmowienie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi. Postanowienia § 37 ust. 2 pkt. 1, 2, 3, 4,
5, 6, ust. 3 1 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 44

1. Oddziat moze powolywa¢ Kota na wniosek co najmniej 5 cztonkéw zwyczajnych —
rzeczywistych.

2. Kota moga by¢ dzielnicowe, szpitalne, specjalizacyjne, parafialne i inne.

3. Zakres terytorialny dziatalnos$ci Kot okresla osobna uchwata Zarzadu Oddziatu.

4. Koto prowadzi dziatalno$¢ zgodng ze Statutem Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII

MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 45

Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomosci, ruchomosci, fundusze.



§ 46

Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1. Wpisowego 1 sktadek cztonkowskich.

2. Dziatalno$ci gospodarczej oraz dochodow witasnych.

3. Dotacji.

4. Darowizn, spadkow 1 zapisow oraz dochodéw witasnych.

§ 47

1. Dla zaciaggania zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia lub udzielania
petnomocnictw wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu Glownego w tym
Prezesa lub upowaznionego Wiceprezesa oraz skarbnika, albo innego upowaznionego cztonka
Zarzadu Glownego Stowarzyszenia w ramach ustalonego budzetu. Oswiadczenie woli w tym
zakresie powinno by¢ sktadane pod nazwg Stowarzyszenia.

2. Dla zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Oddziatu Stowarzyszenia lub
udzielania pelnomocnictw wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu Oddziatu
w tym prezesa lub upowaznionego wiceprezesa oraz skarbnika, albo innego upowaznionego
cztonka Zarzadu Oddzialu Stowarzyszenia w ramach ustalonego budzetu. Oswiadczenie woli
w tym zakresie powinno by¢ sktadane pod nazwa Stowarzyszenia.

§ 48



1. W dyspozycji Zarzadu Gtoéwnego Stowarzyszenia pozostajg fundusze pochodzace z
wpisowego, czesci sktadki cztonkowskiej przekazywanej przez Oddziaty oraz dotacji,
darowizn i spadkow i zapisOw na rzecz catego Stowarzyszenia.

2. W dyspozycji Oddzialu Stowarzyszenia pozostaja fundusze pochodzace ze sktadek
Stowarzyszenia po odprowadzeniu ustalonej przez Naczelng Rade Stowarzyszenia czgsci
przeznaczonej na rzecz Zarzadu Gtownego, a takze darowizny i inne przychody przeznaczone
przez ofiarodawcow lub Zarzad Gtowny na dziatalnos¢ danego Oddziatu.

ROZDZIAL VIII

ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE

STOWARZYSZENIA

§ 49

Uchwatly w sprawie zmian Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie wiekszo$cig 2/3 przy obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby osob
uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe osob. Statut
Stowarzyszenia oraz wprowadzane w nim zmiany wymagaja do waznos$ci zatwierdzenia
przez Konferencj¢ Episkopatu Polski.

§ 50

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposob likwidacji
oraz wybiera Komisj¢ Likwidacyjng w sktadzie 3 —5 cztonkow, ktéra przeprowadzi
likwidacje Stowarzyszenia.

§ 51



W razie likwidacji Stowarzyszenia badZz Oddzialu Stowarzyszenia (art.35 ust.3 pkt.3 ustawy o
stosunku Panstwa do Kos$ciota Katolickiego (Dz. U. 1989 Nr 29, poz.154 z p6zn. zm.) jego
majatek przechodzi na rzecz Konferencji Episkopatu Polski lub na inng koscielng osobe
prawng wskazang przez Przewodniczacego Konferencji Episkopatu Polski.



