Katolickie Stowarzyszenie Lekarzy Polskich
Statut
PREAMBULA

Bogarodzico Dziewico!

My, Polscy Lekarze Katoliccy, §wiadomi §wigtych obowigzkow oraz tej odpowiedzialnosci,
jaka na nas naktada Chrzest Swigty, przychodzimy, by oddaé Ci w sposob szczegodlny nasze
powotanie i zawod. W Twoje rece, Matko Boga 1 nasza, oddajemy siebie samych, naszg prace
1 wszystkich cierpigcych bliznich.

Przyrzekamy otoczy¢ serdeczng troska kazdego cztowieka od chwili jego poczgcia az do
naturalnej $mierci. Kieruj naszymi czynami, aby$my stali si¢ podatnymi narzedziami
Chrystusa w niesieniu samarytanskiej pomocy naszym bliznim.

Wiasnie dlatego oddajemy si¢ Tobie Matko, w §wigta stuzbe mitosci 1 gotowi jesteSmy
sladem przodkéw naszych, pielegnowaé w sobie "$wiete niewolnictwo" naszego oddania,
aby$my naszemu chrze$cijanskiemu zadaniu w stuzbie zycia mogli sprosta¢. Oddajemy Ci
nasze sumienia, zwlaszcza w chwilach odpowiedzialnych decyzji. Badz wtedy 1 zawsze z
nami, dzialaj w nas 1 przez nas, o Matko zycia 1 Krélowo nasza.

Amen.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne.

§ 1.

Katolickie Stowarzyszenie Lekarzy Polskich, zwane w dalszej czgsci Statutu
Stowarzyszeniem, utworzone za wiedzg 1 aprobatg Konferencji Episkopatu Polski, dziala na
podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. "Prawo o stowarzyszeniach™ (Dz. U. Nr 20, poz.
104, zm. Dz. U. Nr 14, poz. 86) oraz na podstawie niniejszego Statutu.

§ 2.

Stowarzyszenie jest organizacja spoteczna, skupiajaca lekarzy i lekarzy stomatologow (w
dalszej czesci Statutu pod pojeciem lekarzy rozumie si¢ obydwie grupy), akceptujacych nauke
Kosciota Katolickiego, a w szczegolnos$ci - o godnosci 1 nienaruszalnosci zycia ludzkiego od
chwili poczecia do naturalnej Smierci.

§ 3.

Katolickie Stowarzyszenie Lekarzy Polskich zostalo powotane do zycia przez cztonkéw
zalozycieli w dniu 11 lutego 1994r., w trakcie Swiatowego Dnia Chorego na Jasnej Gorze.

§ 4.

Patronem Stowarzyszenia jest $w. Lukasz Ewangelista.

§ 5.

Asystentem Kos$cielnym Stowarzyszenia jest Krajowy Duszpasterz Stuzby Zdrowia
mianowany przez Konferencj¢ Episkopatu Polski.

§ ©.

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

§ 7.

Siedziba wtadz naczelnych Stowarzyszenia jest Miasto Stoteczne Warszawa.

§ 8.

Dla realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie powoluje oddzialy terenowe.

§9.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnym
charakterze 1 dzialaniach.

§ 10.



Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i uzywa nastgpujacych pieczeci:

a) podluznej, z pelng nazwg Stowarzyszenia;

b) podtuznej, z pelng nazwa Stowarzyszenia i napisem: Zarzad Glowny;

c) okragtej, zawierajacej w otoku peing nazwe i znak graficzny Stowarzyszenia;

Zaréwno nazwa jak i1 znak graficzny sg zastrzezone.

§11.

1. Stowarzyszenie posiada odznake organizacyjng stanowigcg odwzorowanie znaku
graficznego, obowigzujacg we wszystkich strukturach Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie wydaje legitymacje cztonkowskie w/g wzoru zatwierdzonego przez Zarzad
Gltowny.

3. Stowarzyszenie moze posiada¢ wlasny sztandar.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania oraz sposoby ich realizacji.

§ 12.

Celem podstawowym Stowarzyszenia jest inspirowanie realizacji zadan lekarza w oparciu o
nauke Kosciota Katolickiego.

§ 13.

Szczegdlnym zadaniem Stowarzyszenia jest realizacja fundamentalnej zasady etyki i
deontologii lekarskiej dotyczacej obowigzku ochrony zycia ludzkiego od chwili poczecia, az
do naturalnej $mierci.

§ 14.

Zadania Stowarzyszenia:

1. Stata formacja duchowa i intelektualna stowarzyszonych lekarzy.

2. Krzewienie zasad moralnosci i etyki katolickiej, poglebianie znajomosci dokumentéw
Magisterium Kosciola, szczegdlnie w dziedzinie bioetyki oraz dbatosci o ich przestrzeganie
przez swych cztonkow.

3. Dbalo$¢ o integracje srodowiska lekarskiego wokot wartosci chrzescijanskich 1 w oparciu o
nauke Kosciota Katolickiego.

4. Stanie na strazy honoru i prestizu zawodu lekarza oraz pielegnowanie jego szczytnych
tradyciji.

5. Wspoltdziatanie w pracach ustawodawczych, wychowawczych, badawczych i
organizacyjnych zmierzajacych do poprawy stanu zdrowotnego i moralnego narodu.

6. Prowadzenie zgodnej z nauka Kosciota dziatalnos$ci spotecznej, kulturalnej, oswiatowo
wychowawczej, charytatywnej 1 opiekuncze;.

§ 15.

Stowarzyszenie realizuje zadania szczegolnie poprzez:

1. Wspotdziatanie ze strukturami Kos$ciota, a zwlaszcza duszpasterstwem pracownikéw
shuzby zdrowia w systematycznej pracy nad formacja duchowa i intelektualng swoich
cztonkow.

2. Wspolprace z krajowymi organizacjami katolickimi, w tym, stowarzyszeniami innych grup
zawodowych oraz samorzadem lekarskim.

3. Wspolprace z zagranicznymi katolickimi stowarzyszeniami lekarskimi.

4. Podejmowanie i wspieranie inicjatyw ustawodawczych, gospodarczych, naukowych, i
informacyjnych zgodnych z celami Stowarzyszenia.

5. Czynny udzial cztonkéw Stowarzyszenia w zyciu publicznym.

6. Sprawowanie pieczy nad godnym reprezentowaniem oraz sumiennym wykonywaniem
zawodu lekarza, szczegdlnie przez cztonkéw Stowarzyszenia, a takze troszczenie si¢ o ich



godziwe warunki pracy i sprawiedliwe wynagrodzenie.
7. Otaczanie opieka swych cztonkow, szczegolnie tych, ktorzy ponosza negatywne
konsekwencje wiernosci celom statutowym Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie Stowarzyszenia ich prawa i obowiazki.

§ 16.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1. Zwyczajnych;

2. Kandydatow;

3. Wspierajacych;

4. Honorowych.

§17.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ lekarz, obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, ktory
akceptuje cele Stowarzyszenia, zobowigzuje si¢ do przestrzegania Statutu, kieruje si¢ w zyciu
zasadami etyki katolickiej oraz daje rekojmi¢ czynnego uczestnictwa w zespolonym wysitku
zmierzajacym do realizacji celoéw Stowarzyszenia.

2. Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Gtoéwny Stowarzyszenia na podstawie przestanej
przez Zarzad Oddziatu deklaracji kandydata, podpisanej przez Duszpasterza Stuzby Zdrowia
lub innego kaptana i dwéch cztonkow zwyczajnych.

§ 18.

1. Cztonkiem kandydatem moze by¢ student medycyny ostatnich lat studiéw.

2. Zarzad Oddzialu decyduje o wpisaniu na list¢ kandydatow 1 ustala dlugo$¢ stazu, ktory nie
moze by¢ dluzszy niz 1 rok.

3. Student medycyny, kandydujacy do Stowarzyszenia ( § 17, ust.1), moze zosta¢ cztonkiem
zwyczajnym po uzyskaniu dyplomu lekarza.

§ 19.

1. Cztonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna, lub prawna, ktora zadeklaruje
moralne 1 materialne poparcie celow Stowarzyszenia, a jednoczesnie akceptuje zalozenia
Statutu Stowarzyszenia.

2. Cztonkow wspierajacych przyjmuje Zarzad Glowny Stowarzyszenia na podstawie wniosku
przestanego przez Zarzad Oddziatu.

§ 20.

Za szczegolne zastugi w dziatalno$ci zgodnej z celami Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie
na wniosek Zarzadu Gtownego moze nada¢ godnos¢ Cztonka Honorowego.

§ 21.

1. Cztonkowie zwyczajni majg prawo do:

a) czynnego i biernego udzialu w wyborach do wszystkich wtadz Stowarzyszenia;

b) udziatlu w pracach Stowarzyszenia, zgtaszania wnioskow, wspotdecydowania o

sprawach Stowarzyszenia poprzez przyslugujace im prawo do glosowania;

¢) otrzymywania informacji nt. dzialan podejmowanych przez wtadze Stowarzyszenia;

d) korzystanie z urzadzen i pomocy Stowarzyszenia;

2. Cztonkowie zwyczajni sg obowigzani do:

a) realizowania celow i zadan Stowarzyszenia;

b) brania czynnego udzialu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia;

C) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminow i uchwatl wtadz Stowarzyszenia;

d) regularnego optacania sktadek cztonkowskich i ponoszenia innych §wiadczen ustalonych
w sposOb wymagany Statutem;

3. Cztonkowie honorowi i wspierajacy majg prawa cztonkow zwyczajnych wymienione w ust.



1 pkt. - ¢,d i s3 obowigzani do:

a) upowszechniania celow Stowarzyszenia;

b) wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen;

4. Ponadto cztlonkowie honorowi majg prawo do udzialu w Walnym Zgromadzeniu
Stowarzyszenia z glosem doradczym.

5. Dla podkreslenia szczeg6lnych zastug Walne Zgromadzenie moze nada¢ ustepujgcemu
prezesowi tytut Honorowego Prezesa Stowarzyszenia. Prezes Honorowy ma prawo
uczestniczenia w zebraniach ustawowych wiadz Stowarzyszenia w charakterze doradcy 1
obserwatora.

§ 22.

1. Cztonkostwo ustaje w przypadku:

a) wystgpienia ze Stowarzyszenia przez ztozenie pisemnego o$wiadczenia;

b) utraty przez czlonka statusu osoby prawnej;

c) wykluczenia - jezeli z winy cztonka pozostawanie w Stowarzyszeniu nie da

si¢ pogodzi¢ z postanowieniami Statutu;

d) skreslenie z listy czlonkow w razie nie wywigzywania si¢ z obowigzkow
czlonkowskich;

) Smierci cztonka;

2. Uchwale stwierdzajaca ustanie cztonkostwa z przyczyn wymienionych w ust.1,
pkt a, b, e podejmuje Zarzad Glowny Stowarzyszenia.

3. Uchwale o ustaniu cztonkostwa z przyczyn wymienionych w ust.1, pkt. c, d,
podejmuje Gtowny Sad Kolezenski.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia.

§ 23.

Wiladzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zgromadzenie Delegatow;

2. Zarzad Gltoéwny;

3. Gléwna Komisja Rewizyjna;

4. Gtéwny Sad Kolezenski;

§ 24.

1. Walne Zgromadzenie Delegatow tworza cztonkowie delegaci zwyczajni oraz cztonkowie
Zarzadu Gtownego, Gtownej Komisji Rewizyjnej, Gtownego Sadu Kolezenskiego i Prezesi
Oddziatow.

2. Wybory do wszystkich wtadz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym.

3. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

4. W przypadku ustgpienia lub $§mierci cztonka wtadz wybieralnych, wladze te maja prawo
kooptowania do swego grona nowego cztonka. Akt kooptacji moze by¢ dokonany dwukrotnie
w czasie kadencji, do 1/3 skladu.

5. Uchwaty wtadz wybieralnych zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci, €0
najmniej potowy cztonkdw. W razie rownosci glosow rozstrzyga gtos przewodniczacego
posiedzenia. Na zadanie co najmniej jednego z cztonkdéw wiadz przeprowadza si¢ glosowanie
tajne.

§ 25.

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad Gtowny co dwa lata, porzadek obrad
podawany jest co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Moze on by¢
przez Walne Zgromadzenie zmieniony lub rozszerzony.



3. Walne Zgromadzenie Nadzwyczajne zwolywane jest przez Zarzad Gtowny:

a) na mocy wlasnej uchwaty;

b) na pisemny wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej;

¢) na pisemny wniosek co najmniej 30% cztonkdw zwyczajnych lub co najmniej potowy
prezesow Zarzadow Oddziatow.

6. Wnioski o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia winny by¢ uzasadnione
przez wnioskodawce i zawiera¢ projekt porzadku obrad. Od chwili ztozenia wniosku do czasu
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nie moze uptyng¢ wiecej niz 60 dni.

7. Delegaci na Walne Zgromadzenie wybierani sa na Walnym Zgromadzeniu Oddziatu
wedhug zasad uchwalonych przez Zarzad Gtowny

8. W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym: cztonkowie honorowi,
Krajowy Duszpasterz Stuzby Zdrowia i diecezjalni asystenci koscielni Stowarzyszenia.

9. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wickszosciag glosow w pierwszym
terminie, przy obecnos$ci co najmniej polowy ogolnej liczby delegatow; w drugim terminie,
bez wzgledu na liczbe obecnych, chyba, ze dalsze postanowienia Statutu stanowig inacze;.

§ 26.

Walne Zgromadzenie:

1. Okresla gltéwne kierunki dzialalno$ci Stowarzyszenia;

2. Rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu Gléwnego, Glownej Komisji Rewizyjnej
oraz Glownego Sadu Kolezenskiego;

3. Udziela lub odmawia udzielenia absolutorium ustepujacemu Prezesowi i cztonkom Zarzadu
Gléwnego;

4. Wybiera Prezesa i1 cztonkow Zarzadu Gtownego, Gtowna Komisje Rewizyjng oraz Glowny
Sad Kolezenski oraz powoluje Honorowego Prezesa Stowarzyszenia.

5. Rozpatruje wnioski Zarzadu Gtownego, Gtownej Komisji Rewizyjnej, Gléwnego Sadu
Kolezenskiego, agend i cztonkoéw Stowarzyszenia

6. Nadaje godno$¢ cztonka honorowego

7. Rozstrzyga sprawy odwotan cztonkow zwyczajnych od orzeczen Gtéwnego Sadu
Kolezenskiego;

8. Uchwala zmiany Statutu;

9. Zatwierdza regulaminy Stowarzyszenia, a w szczegolnosci Gtownej Komisji Rewizyjnej
oraz Gtéwnego Sadu Kolezenskiego;

10. Ustala wysoko$¢ wpisowego, sktadek cztonkowskich, sposobu ich ptacenia 1 wysokosci,
odprowadzania ich do Zarzadu Oddziatu i do Zarzadu Gtéwnego;

11. Podejmuje uchwaty w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz
Stowarzyszenia;

12. Uchwala rozwigzanie 1 likwidacje Stowarzyszenia na warunkach i w trybie okre§lonym w
§ 47, 48,49.

§ 27.

1. W skiad Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia wchodza:

a) Prezes;

b) Wiceprezes;

c) Sekretarz;

d) Skarbnik;

e) 3-5 cztonkow;

3. Prezes wybierany jest w osobnym glosowaniu. Wybor uwaza si¢ za dokonany, jezeli w
pierwszym glosowaniu kandydat otrzymat bezwzgledng wigkszos$¢ gtosow. W razie nie-
dokonania wyboru w pierwszym glosowaniu, w drugim wyboru dokonuje si¢ zwykla
wickszoscig gloséw sposrod dwoch kandydatow, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe glosow w
pierwszym glosowaniu. Funkcje prezesa wolno sprawowac przez dwie nastepujace po sobie



kadencje. Prawo ubiegania si¢ o kolejny wybor przystuguje po uptywie co najmniej jednej
kadenciji.

4. Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Zarzadu Gtéwnego sposrod kandydatow
zgtoszonych przez uprawnionych do gtosu uczestnikéw Zgromadzenia. Kandydowac¢ moga
osoby obecne na sali, a takze nieobecni, ktorzy zgtosza pisemng zgode na kandydowanie.

5. Wybranymi na pozostatych cztonkow Zarzadu Gtownego sg ci, ktérzy uzyskali kolejno
najwickszg liczbe glosow pod warunkiem, ze kazdy z nich otrzymat ponad potowe waznie
oddanych glosow. Jesli w pierwszym glosowaniu nie wszystkie miejsca zostang obsadzone
lub nikt nie uzyska bezwzglednej wigkszosci gtoséw - przeprowadza si¢ glosowanie
ponowne. O wyborze na nie obsadzone miejsce rozstrzyga zwykta wiekszos¢.

6. Zarzad Glowny konstytuuje si¢ na wniosek prezesa na pierwszym posiedzeniu.

7. W posiedzeniu Zarzadu Gtoéwnego moze bra¢ udziat z glosem doradczym Krajowy
Duszpasterz Stuzby Zdrowia oraz prezesi Oddziatow .

§ 28.

Do kompetencji Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia nalezy:

1. Kierowanie biezacg dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu,
wskazaniem 1 uchwatami Walnego Zgromadzenia;

2. Wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia;

3. Przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych, kandydatow i wspierajacych na podstawie
przystanych deklaracji przez Zarzady Oddziatow oraz wystgpowanie z wnioskiem do
Walnego Zgromadzenia Delegatow o nadanie godnos$ci cztonka honorowego oraz skreslenie z
listy cztonkow;

4. Powolywanie, zawieszanie 1 rozwigzywanie Oddzialow 1 Kot oraz nadzorowanie ich
dziatalnosci;

5. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

6. Uchwalanie rocznych planéw budzetu Stowarzyszenia;

7. Angazowanie 1 zwalnianie pracownikow;

§ 29.

Oswiadczenia 1 akty prawne, zobowigzania finansowe 1 majatkowe podpisujag w imieniu
Stowarzyszenia tacznie: prezes z sekretarzem, wzglednie prezes ze skarbnikiem. W razie
niemozliwosci podejmowania dzialan przez prezesa, w jego imieniu dziata wiceprezes lub na
podstawie pisemnego upowaznienia prezesa inni czlonkowie Zarzadu Gtoéwnego
Stowarzyszenia

§ 30.

Posiedzenia Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, lecz nie
rzadziej niz raz na kwartat, a przewodniczy mu Prezes lub Wiceprezes Zarzadu Glownego.
§31.

Do wazno$ci obrad Zarzadu Gltéwnego Stowarzyszenia potrzebna jest obecno$¢ co najmniej
polowy cztonkoéw Zarzadu - w tym prezesa lub wiceprezesa. Uchwaty zapadajg zwykla
wiekszoscig gtosow. W razie rownosci gtoséw rozstrzyga glos przewodniczacego
posiedzenia. Na zadanie co najmniej jednego z cztonkdéw Zarzadu - przeprowadza si¢
glosowanie tajne.

§ 32.

1. Zarzad wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Zarzadu.

2. Biurem Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu Gtoéwnego lub Dyrektor zatrudniony przez Zarzad
Gltowny.

3. W razie potrzeby zatrudnienia cztonka Zarzadu Gtoéwnego stosunek pracy w imieniu
Stowarzyszenia nawigzuje z nim dwoch cztonkoéw Zarzadu Gtownego upowaznionych przez
Walne Zgromadzenie.

4. Zarzad moze upowazni¢ Dyrektora Biura do wykonywania funkcji kierownika zaktadu



pracy w stosunku do zatrudnionych w Biurze pracownikow z tym, ze zatrudnienie i
zwalnianie pracownikéw wymaga zgody Zarzadu.

5. Szczegbdtowe zasady dziatania Zarzadu i Biura Zarzadu okresli Regulamin uchwalony
przez Zarzad.

§ 33.

1. Gléwna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 czlonkéw 1 jest wladzg kontrolujaca
dziatalnos¢ Stowarzyszenia. Glowna Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona
przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza w ciggu 14 dni od daty Walnego
Zgromadzenia.

2. Do zakresu dzialalnosci Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nalezy:

f) kontrola dziatalno$ci merytorycznej i organizacyjnej Stowarzyszenia,

g) kontrola gospodarki finansowej 1 majatkowej Stowarzyszenia;

h) kontrola dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia;

1) kontrola, o ktérej mowa w § 33, punkt 2 a,b,c winna by¢ przeprowadzana przynajmniej raz
W roku;

j) sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu 1 wystgpowanie o udzielenie lub odmowe
udzielenia absolutorium Prezesowi i cztonkom ustgpujacego Zarzadu Gltoéwnego;

k) wystepowanie do Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia z wnioskiem o zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub posiedzenia Zarzadu Gtoéwnego;

3. Gléwna Komisja Rewizyjna ma prawo kontrolowa¢ dziatalno§¢ merytoryczna i gospodarke
finansowg Oddziatow.

4. Przedstawiciele Gtownej Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
Glownego lub Zarzadu Oddziatu z gtosem doradczym.

§ 34.

1. Gléwny Sad Kolezenski w sktadzie 5 oséb, wybiera ze swego grona Przewodniczacego.

2. Gtéwny Sad Kolezenski orzeka na wniosek Walnego Zgromadzenia, Zarzadu Glownego,
Zarzadu Oddziatéw oraz cztonkéw Stowarzyszenia w sprawach:

a) mi¢dzy czlonkami Stowarzyszenia wynikajacych z ich dzialalnosci w Stowarzyszeniu;

b) dotyczacych razacego naruszenia postanowien Statutu, regulaminéw i1 uchwat wiadz
Stowarzyszenia;

3. Karami dyscyplinarnymi s3:

a) upomnienie;

b) nagana,

¢) wykluczenie;

4. Od orzeczen Glownego Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty dorgczenia uzasadnionej pisemnie decyzji. Uchwata
Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

5. Zasady i tryb postgpowania Glownego Sadu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony
przez Sad 1 zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

ROZDZIAL. V
Struktura i wladze terenowe Stowarzyszenia.

§ 35.

Dla realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia powotywane s3 Oddziaty oraz Kota
Stowarzyszenia.

§ 36.

1. Oddziaty Stowarzyszenia powotywane sg przez Zarzad Gtowny Stowarzyszenia na
wniosek co najmniej 10 czlonkéw zwyczajnych danego z wojewodztwa.

2. Terenem dziatalnosci Oddziatu jest wojewddztwo lub, w szczegdlnych przypadkach, czgs¢



wojewodztwa

3. Oddziat rozpoczyna dziatalno$¢ po powiadomieniu przez Zarzad Gtowny Ordynariusza
diecezji i wyznaczeniu asystenta koscielnego.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia sekcji specjalistycznych.

§ 37.

Wtadzami Oddziatu s3:

1. Walne Zgromadzenie cztonkéw zwyczajnych;

2. Zarzad Oddziatu;

3. Komisja Rewizyjna Oddziatu;

§ 38.

1. Najwyzsza wladza Oddziatu jest Walne Zgromadzenie cztonkéw zwyczajnych zwolywane
przez Zarzad Oddziatu co najmniej raz w roku w terminie do 30 czerwca. Uchwaly zapadaja
zwykla wigkszos$cig gtosOw przy obecnosci w pierwszym terminie co najmniej 50% ogolnej
liczby cztonkow zwyczajnych Oddzialu, a w drugim terminie bez wzglgdu na liczbe
obecnych.

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Oddziatu nalezy:

a) wybor Prezesa Zarzadu Oddziatu;

b) wybor Zarzadu Oddziatu w glosowaniu tajnym;

¢) wybor Komisji Rewizyjnej;

d) uchwalenie planu dziatalno$ci Oddziatu i rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci
Oddziatu.

e) uchwalanie preliminarzy budzetowych w ramach budzetu Stowarzyszenia;

f) rozpatrywanie wnioskow Zarzadu Oddziatu, agend i czlonkow Oddziatu;

g) wybor delegatow na Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia, zgodnie z § 25 ust. 5,

3. Walne Zgromadzenie Nadzwyczajne Oddziatu zwolywane jest odpowiednio jak
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wtadz centralnych, zgodnie z § 25 ust. 3 pkt. a,b,c oraz
ust. 4.

W Walnym Zgromadzeniu obligatoryjnie uczestniczy przedstawiciel Zarzagdu Glownego
Stowarzyszenia.

4. Wybory wiadz oddziatu oraz delegatow na Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia odbywaja
si¢ w glosowaniu tajnym.

§ 39.

1. Zarzad Oddziatu sktada si¢ z:

a) w przypadku minimalnej liczby cztonkow, tzn. 10, z:

- prezesa,

- sekretarza,

- skarbnika,

b) w przypadku co najmniej 25 i wiecej cztonkéw - Z:

- prezesa,

- wiceprezesa,

- sekretarza,

- skarbnika,

- oraz 3-8 cztonkow Zarzadu;

c¢) w pracach Zarzadu Oddziatu moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym asystent kos$cielny;
2. Zarzad Oddzialu wybierany jest co 4 lata przez Walne Zgromadzenie Oddziatu, w trybie
okreslonym w § 27 ust. 2,3,4,5.

3. Zarzad Oddziatu :

a) przyjmuje kandydatéw cztonkow bezposrednio lub na podstawie przestanej przez Kota
deklaracji kandydata podpisanej przez dwdch cztonkoéw wprowadzajacych 1 Duszpasterza;
b) kieruje realizacja zadan statutowych Stowarzyszenia w Oddziale;



¢) wystepuje z wnioskami do Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia;

d) kieruje do Zarzadu Gtéwnego wnioski kandydatow na cztonkow wraz z deklaracja
kandydata;

e) zwoluje Walne Zgromadzenia Oddziatu;

f) realizuje preliminarze budzetowe w ramach budzetu Oddziatu oraz zaciaga zobowigzania
majatkowe w ramach posiadanych przez Oddziat srodkéw materialnych;

g) zalatwia sprawy Oddzialu nie zastrzezone dla Walnego Zgromadzenia Oddziatu .
Oswiadczenia, zobowigzania finansowe 1 majatkowe podpisuja w imieniu Oddziatu tgcznie:
prezes z sekretarzem, wzglednie prezes ze skarbnikiem. W razie niemozliwos$ci
podejmowania dziatan przez prezesa, w jego imieniu dziata wiceprezes lub na podstawie
pisemnego upowaznienia prezesa inni czlonkowie Zarzadu.

§ 40.

Komisja Rewizyjna Oddziatu ztozona z przewodniczacego i dwoch cztonkow,

w przypadku minimalnej liczby cztonkow, lub czterech, w przypadku wigkszej liczby
cztonkéw Oddziatu, kontroluje dziatalno§¢ Oddziatu i jego Zarzadu oraz przedstawia wnioski
na Walnym Zgromadzeniu Oddziatu o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi.

Postanowienia § 33 ust. 2 pkt. a,b,c,d,e,f stosuje si¢ odpowiednio.

§ 41.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Stowarzyszenia jest Kolo Katolickiego
Stowarzyszenia Lekarzy Polskich, tworzone przez Zarzad Oddziatu , a powotywane przez
Zarzad Gtowny.

2. Koto prowadzi dziatalno$¢ zgodna ze Statutem Stowarzyszenia.

3. Kota tworzone sg na wniosek co najmniej 5 cztonkow zwyczajnych.

4. Kota moga by¢ dzielnicowe, szpitalne, specjalizacyjne, parafialne i inne

5. Zakres terytorialny dziatalnosci Kota okresla osobna uchwata Zarzadu Oddziatu .

§ 42.

Wtadzami Kota s3:

1. Walne Zebranie;

2. Zarzad;

3. Komisja Rewizyjna;

§ 43.

1. Najwyzsza wladza Kota jest Walne Zebranie cztonkow zwotywane przez Zarzad Kota co
najmniej 1 raz w roku. Uchwaty zapadaja zwykta wigkszo$cig gtoséw przy obecnosci w
pierwszym terminie co najmniej 50% ogolnej liczby czlonkow Kota, a w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania cztonkéw Kota nalezy:

a) wybdr Zarzadu Kota w gtosowaniu tajnym;

b) wybor Komisji Rewizyjnej Kota;

c¢) uchwalenie planu dziatalnosci Kota;

d) udzielenie lub odmowa na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi Kota;

f) rozpatrywanie wnioskow Zarzadu Kota, agend i cztonkoéw Kota;

Nadzwyczajne Walne Zebranie Kota moze by¢ zwotywane na podstawie uchwaly Zarzadu
Kota, na zadanie 1/3 liczby cztonkéw Kota. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad
sprawami, dla ktorych zostato zwolane.

§ 44.

1. Zarzad Kota sktada si¢:

a) w przypadku minimalnej liczby cztonkow, z:

- prezesa,



- sekretarza,

- skarbnika;

b) w przypadku co najmniej 10 cztonkow z:

- prezesa,

- wiceprezesa,

- sekretarza,

- skarbnika,

-oraz 1 - 3 czlonkow;

c¢) w pracach Zarzadu Kota moze uczestniczy¢ z glosem doradczym Asystent

Koscielny Kota;

2. Zarzad Kota wybierany jest co 4 lata przez Walne Zebranie cztonkéw Kota, w trybie
okreslonym

w § 27 ust. 2,3.4,5.

3. Zarzad Kota:

a) kieruje realizacjg zadan statutowych Stowarzyszenia w Kole;

b) wystepuje z wnioskami do Zarzadu Oddziatu ;

¢) przyjmuje cztonkéw na podstawie wypetnionej deklaracji kandydata, podpisanej przez
dwoéch

cztonké6w wprowadzajacych;

d) kieruje do Zarzadu Oddziatu wnioski kandydatéw na czlonkéw Stowarzyszenia wraz z
wypetniong deklaracja;

e) zwotuje zebrania Kota;

f) zatatwia inne sprawy Kofla nie zastrzezone dla Walnego Zebrania cztonkow Kota;

4. Do reprezentowania Kota na zewnatrz uprawnieni s3: prezes i wiceprezes Kola, do
podpisywania pism 1 dokumentoéw uprawnieni sg prezes i wiceprezes oraz sekretarz Kota.
§ 45.

Komisja Rewizyjna Kota, ztozona z przewodniczacego 1 dwoch cztonkow, kontroluje
dziatalno$¢ Kota i jego Zarzadu, przedstawia wnioski na Walnym Zebraniu cztonkéw Kota o
udzielenie lub odmowg udzielenia absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi.
Postanowienia § 33 ust. 2 pkt a,b,c,d,e,f stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL VI
Majatek i dzialalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia

§ 46.

1. Majatek Stowarzyszenie tworza:

a) ruchomosci bedace wlasnoscia Stowarzyszenia

b) inne prawa majatkowe

c) $rodki pienigzne

Majatek ten stuzy wylgcznie do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia

2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrodet

a) sktadek cztonkowskich

b) dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw 1 zapiséw

c¢) dochodéw z wilasnej dziatalnosci gospodarczej 1 organizowanych odptatnie imprez
d) dywidend z tytutu uczestnictwa Stowarzyszenia w spotkach kapitatowych

e) dochodéw z majatku Stowarzyszenia

f) ofiarno$ci publicznos$ci

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarczg z tym, ze caly dochod z tej
dziatalnoS$ci przeznaczony jest na realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie moze przystepowac do juz istniejgcych spotek kapitatowych, a takze je



tworzy¢ 1 odpowiednio powotywa¢ fundacje.

5. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej stowarzyszenia, Oddziatow i1 innych
wewnetrznych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia ustala zgodnie z obowigzujacymi
przepisami Zarzad Gtowny.

ROZDZIAL VII
Zmiany Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia.

§ 47.

Zmiany Statutu wymagaja uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia, podjetej
wiekszoscig gtosow (co najmniej 2/3) przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow
Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

§ 48.

Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia
Delegatow, podjetej wickszoscig 3/4 glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 liczby 0so6b
uprawnionych do gltosowania

§ 49.

O przeznaczeniu majatku rozwigzanego Stowarzyszenia decyduje Walne Zgromadzenie
Delegatow, ktore powotuje Komisje Likwidacyjna.

W razie likwidacji Stowarzyszenia, jego majatek przechodzi na rzecz Episkopatu Polski,
chyba, ze Walne Zgromadzenie postanowi inaczej.



